
с 1 марта 2022 года официально вводен в действие новый 
Перечень, согласно Приказа Минтруда России от 

29.10.2021 N 771н «Об утверждении Примерного перечня 
ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по 
улучшению условий и охраны труда, ликвидации или 
снижению уровней профессиональных рисков либо 

недопущению повышения их уровней». 

 

Введены три новых мероприятия, аналог которых отсутствовал в старом Перечне: 
 

1. Приобретение систем обеспечения безопасности работ на высоте. 
2. Разработка и приобретение электронных программ документооборота в области 

охраны труда в электронном виде с использованием электронной подписи или 
любого другого способа, позволяющего идентифицировать личность работника, в 
соответствии с законодательством РФ. 

3. Приобретение приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) 
приборов, устройств, оборудования, обеспечивающего дистанционную видео-, 
аудио или иную фиксацию процессов производства работ. 

4.  
 

 

Мероприятия, предусмотренные перечнем,  
не только способствуют снижению профессиональных 

рисков и не допускают их повышения,  
но и вовсе ликвидируют их. 

 
 

 
Что же изменилось?  
Посмотрим в сравнении со старым перечнем мероприятий. 
 

 
 
 
 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_402380/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_402380/


 

 



 

 



 

 



 

 

 


